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Generalidades:
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3)

4)

5)
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7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasion de
un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, Mayo 2026

Sefior(a)

GERMAN ARTURO GUERRON MORILLO

SUPERVISOR Contrato No. CO1.PCCNTR8896715 del afio 2026 PROFESIONAL. G0O2
COORDINADOR DE FORMACION

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR8896715 del afio 2026

Claudia Yasmit Jaimes Méndez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 60359719, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO
SETENTA MIL PESOS M/CTE (S 40.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente a febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.770.000). b) nueve pagos iguales correspondiente al mes de
marzo a noviembre de 2026 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)

¢) un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su

permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar y presentar para aprobacién del
Supervisor del Contrato un Plan de Trabajo
que

contemple el cronograma mensual de
actividades y entregables, el cual servird
como instrumento

de seguimiento durante la ejecucidn
contractual y como criterio de verificacion del
cumplimiento

para su evaluacion en los informes mensuales y
en el informe final de supervision.

Se elabord el Plan de Trabajo y las guias de
Bienestar, incorporando un enfoque pluralista y
diferencial, junto con el cronograma de
actividades. Estos instrumentos orientaron la
ejecucion de las acciones de acompafamiento
psicosocial desarrolladas durante el periodo.

Evidencia
fotografica.

Implementar acciones necesarias para la
ejecucion del PNIBA con aprendices de los
programas asociados a economia popular y
CampeSENA, garantizando una estrategia de
atencién diferencial, integral e incluyente que
permita el fortalecimiento de |Ia
asociatividad, organizacidn, participacion

y reconocimiento social.

Se llevaron a cabo acciones de acompafnamiento y
orientacion dirigidas a los aprendices vinculados a
los programas de Economia Popular y CampeSENA,
en el marco del PNIBA, promoviendo un enfoque
diferencial, integral e inclusivo. Estas actividades
fortalecieron la participaciéon interactiva y el
reconocimiento de los aprendices como sujetos de
derechos y actores fundamentales dentro de los
procesos formativos y de bienestar, desarrollados
en los ambientes de aprendizaje de Pescadero,
UANORTE y Tibu.

Evidencia
fotografica.

Realizar actividades que ayuden a |la
identificacion de las necesidades del sector
productivo frente

a las competencias o habilidades para la vida
de los aprendices de los programas asociados
a

economia POPULAR y CampeSENA, en
teniendo en cuenta la politica de atencidon
pluralista y diferencial, de acuerdo con sus
particularidades sociales, econdmicas vy
territoriales.

Se desarrollaron 10 talleres ludico-pedagdgicos
dirigidos a aprendices de los programas de
Economia Popular y CampeSENA, orientados al
fortalecimiento del trabajo en equipo como
habilidad fundamental para el entorno
productivo. Las actividades estuvieron
encaminadas a brindar herramientas para el
manejo de la frustracion y la superacion de los
desafios que surgen en los procesos de trabajo
colectivo.

Las jornadas se implementaron desde un enfoque
pluralista y diferencial, reconociendo las
particularidades sociales, econémicas y
territoriales de la poblaciéon participante, vy
favoreciendo  espacios de  participacion,
integracion y crecimiento personal dentro de los
procesos formativos.

Listas de
asistencia.
Evidencia
fotogréfica.
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Realizar acompafamiento a los aprendices de
los programas asociados a ECONOMIA
POPULAR y

CampeSENA  mediante talleres, foros,
conversatorios y toda actividad ludico-
pedagdgica enfocada

a fortalecer la asociatividad, participacion,
comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
liderazgo,

derechos humanos, cultura ambiental y
organizacion comunitaria.

Se desarrollaron 10 talleres ludico-pedagégicos y
espacios de acompafnamiento psicosocial dirigidos
a aprendices vinculados a los programas de
Economia Popular y CampeSENA, en los
ambientes de formacién de Pescadero, UANORTE
y Tibu. Estas acciones estuvieron orientadas al
fortalecimiento del trabajo en equipo como
habilidad fundamental para la convivencia y el
entorno productivo, promoviendo la participacion
interactiva, el liderazgo y la capacidad para
afrontar de manera colaborativa los retos y
desafios presentes en los procesos formativos.

Se impulsaron jornadas de orientacion vy
promocion en salud a través de estrategias como
“Mi SENA, Mi Salud”, asi como actividades de
sensibilizacién relacionadas con la
conmemoracién de la afrocolombianidad y la
prevencidon de las violencias basadas en género
(VBG), fomentando espacios de inclusion, respeto
y bienestar para la comunidad educativa.

Evidencia
Fotografica.

Articular con las demas areas del SENA a nivel
de centro, regional y nacional, asi como otras
entidades publicas y privadas que permitan el
intercambio de saberes, creacion de nuevas
empresas y desarrollo de habilidades
emprendedoras en colectivo. Asi como la
cooperacién para impulsar conjuntamente
iniciativas de desarrollo rural y econémico.

En el periodo reportado no fue posible dar
cumplimiento a esta obligacién contractual, se
espera darle ejecucion en el mes de junio.

Generar y articular acciones necesarias para la
implementacion y ejecucion de los programas
asociados a economia popular y CampeSENA y
la presentacion de los informes que se
requieran.

Se promovieron y articularon acciones
encaminadas al fortalecimiento de los programas
asociados a Economia Popular y CampeSENA, a
través del desarrollo de talleres ludico-
pedagdgicos y espacios de acompafiamiento
psicosocial dirigidos a los aprendices, en
concordancia con las dinamicas institucionales y
las necesidades del entorno.

Evidencia
Fotogréfica,
Asistencias.

Y las demds que se requieran en articulacion
con la Direccion de Formacién Profesional para
el cumplimiento del objeto contractual.

Se coordind6 y organizd6 la actividad
conmemorativa del Dia de la Afrocolombianidad,
realizada en el auditorio del edificio
administrativo de Pescadero, promoviendo
espacios de reconocimiento, inclusién 'y
valoracién de la diversidad cultural.
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Se participd activamente en las actividades
institucionales de Bienestar al Aprendiz, brindando
apoyo a las jornadas desarrolladas durante el mes
de mayo, de acuerdo con los requerimientos
establecidos.

Evidencia
Fotografica.

Cuando el cumplimiento del contrato requiera
el desplazamiento del contratista a otro
municipio, este esta obligado a realizar dicho
desplazamiento y a utilizar Unicamente
transporte publico, el cual debera estar
debidamente acreditado mediante los
soportes correspondientes, conforme a lo
exigido por la entidad contratante.

En cumplimiento de las actividades del objeto
contractual, se realizé desplazamiento al municipio
de Tibd.

Evidencia
Fotografica.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento
del Liderazgo de los aprendices en especial de
los representantes de aprendices y voceros.

Se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y las habilidades
blandas de los aprendices, mediante la
realizacién de 10 intervenciones en diferentes
formaciones del centro, con especial énfasis en
el trabajo en equipo, la participacion y el
fortalecimiento de capacidades para afrontar de
manera colaborativa los desafios del entorno
formativo.

Se llevaron a cabo dos encuentros con voceros
de enfoque diferencial, enfocados en fortalecer
su rol, promover la participacion interactiva y
consolidar el liderazgo dentro de los ambientes
de aprendizaje.

Evidencia
Fotografica.
Asistencias.

10

Apoyar la implementacién de Alineamientos
para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en el
marco de la normatividad vigente, asi como
apoyar encuentros de representantes de
aprendices y voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones que
fortalezcan el Liderazgo de los aprendices.

En el marco de los lineamientos institucionales
para la participacién y representacion de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje,
se lideraron 2 encuentros con voceros de
formacién en modalidad virtual y presencial,
orientados al fortalecimiento del trabajo en
equipo en diferentes contextos formativos.

Estos espacios estuvieron enfocados en potenciar
las habilidades blandas necesarias para afrontar
de manera colaborativa la frustracion, los desafios
y los obstaculos presentes en su vida diaria y en
los ambientes de formacion, promoviendo la
cooperacién, la corresponsabilidad y Ia
construccidn conjunta de soluciones. A través de
dindmicas participativas y de intercambio de
saberes, se fortalecio el rol de los voceros como
agentes de integracién y articulacion dentro de
sus grupos de formacion.

Evidencia
Fotografica.
Asistencias.
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Identificar factores de riesgo de enfermedades
mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas
para la prevencidn de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidén psicosocial
para remitir casos criticos.

Se adelantaron acciones de promocién vy
prevencion en salud mental dirigidas a los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje,
mediante el desarrollo de una actividad de
sensibilizacién sobre violencia basada en género,
orientada a promover el respeto, la sana
convivencia y la prevencion de situaciones que
afecten el bienestar emocional de la comunidad

11 .
educativa.
Estos espacios favorecieron la reflexion frente al | Listas de
bienestar emocional, las relaciones | asistencia y guia
interpersonales y el respeto por la diversidad, | deltaller.
fortaleciendo habilidades socioemocionales y
promoviendo entornos protectores para los
aprendices. De igual manera, se brindaron espacios
de escucha, orientacién y contencién psicosocial
basica.
Implementar acciones de bienestar al | Se brindé apoyo en la divulgacion de las
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de | convocatorias de transporte y monitorias.
apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, |Se efectud el registro y reporte de las actividades
asi como su propdsito en la permanencia y desarrolladas en el aplicativo Sofia Plus, conforme
certificacién del aprendiz. Realizar registro de | a los lineamientos institucionales.
actividades realizadas en el aplicativo de Sofia
12 Plus Evidencia
y en las demas plataformas dispuestas; fotografica.
realizar informes, reportes y otros
documentos asociados
a las actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.
Desarrollar las actividades del objeto|En cumplimiento del objeto contractual, se
contractual en las diferentes modalidades de | desarrollaron actividades de acompafamiento
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) | psicosocial y orientacion a aprendices en la
13 que aplique para el centro de formacion. modalidad de formacidn presencial, mediante la
realizacién de talleres, encuentros con voceros y | Listas de
espacios de orientacion grupal orientados al | asistencia.
fortalecimiento del bienestar integral, la
convivencia y las habilidades socioemocionales
dentro de los ambientes de formacién.
Realizar acciones orientadas a la| Se desarrollaron acciones de acompafiamiento
14 Implementacién de la politica de atencién a| para el fortalecimiento del liderazgo y la
personas con discapacidad, la politica de| participacion de los aprendices, mediante
atencién con enfoque pluralista y diferencial. encuentros con representantes y voceros de
7
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enfoque diferencial. Se llevd a cabo un encuentro
virtual orientado desde la Direccidon General y
otro presencial en UANORTE, espacios en los
cuales se socializaron las actividades realizadas,
asi como las acciones y estrategias programadas

> Listas de
p?ra If)s préximos 'meses. ' . asistencia.
Asi mismo, se brindaron orientaciones para la ] )
articulacion  con  Bienestar al  Aprendiz, EV|denIC|.a
promoviendo la participacion interactiva de los fotografica.
voceros de enfoque diferencial, representantes de
aprendices y el equipo de bienestar promoviendo
la corresponsabilidad institucional.
Generar estrategias de divulgacion | Se desarrollaron estrategias de divulgacién de
permanentes de las actividades a desarrollar, | las actividades en el marco del objeto
dentro de su objeto contractual. contractual del Servicio Nacional de Aprendizaje,
mediante la articulacién con instructores para la
15 programacién de espacios en los ambientes de
formacion, en los cuales se socializé el propésito | Evidencia
de los talleres y acciones a implementar. fotografica.
Asi mismo, se realizé la difusidn a través de grupos
de WhatsApp con aprendices, con el fin de
promover su participaciéon en encuentros de
voceros y en las actividades de bienestar.
Cuando el cumplimiento del contrato requiera | En cumplimiento de las actividades del objeto
el desplazamiento del contratista a otro | contractual, se realizé desplazamiento al municipio
municipio, este estd obligado a realizar dicho | de Tiba.
16 desplazamiento y a utilizar dnicamente
transporte publico, el cual deberd estar Evidencia
debidamente acreditado mediante los fotografica.
soportes correspondientes, conforme a lo
exigido por la entidad contratante.
Se dio cumplimiento a las normas, reglamentos e
Cumplir con las normas, reglamentos e| instrucciones del Sistema de Gestién de
instrucciones del Sistema de Gestion en| Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. participando en las jornadas institucionales de
17 sensibilizacién “Martes de Seguridad”, orientadas | Imagen del
al uso adecuado de dreas seguras y la protecciéon | evento.
de la informacién institucional. Asi mismo, se
adoptaron las medidas y lineamientos
establecidos para la prevencion de riesgos en
los ambientes de
formacion.
18 Entregar mensualmente las cuentas de Se entregd el informe
cobro en las fechas establecidas por el correspondiente al mes de marzo de manera
8
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supervisor del

contrato (si es apoyo- por la coordinacion
académica), evidenciando el pago oportuno
con la

validacién de la planilla en Secop Il de la
seguridad social, aportes a pension y ARL
segun

corresponda.

oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas
por el Supervisor del Contrato y la Coordinacién
Académica segun corresponda. Se evidencio el
pago oportuno mediante la validacion de la
planilla en Secop I, incluyendo los aportes a
seguridad social, pensién y ARL, conforme a los
lineamientos institucionales y
contractuales.

Evidencia
Fotografica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4653392581. Referente al mes de Abril. de 2026.

Cordialmente, /7

&4

Claudia Yasmit Jaifnes Méndez.
Contratista
C.C. No. 60359719 de Cucuta.

QP

VoBo Paola Velasquez
Lider de Bienestar al Aprendiz

German Arturo Guerrdon Morillo
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR8896715 del afio 2026.
Profesional. GO2
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1. OBLIGACION.
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EVIDENCIAS.

Elaborary presentar para aprobacion del Supervisor del Contrato un Plan de Trabajo que

contemple el cronograma mensual de actividades y entregables, el cual servira como instrumento
de seguimiento durante la ejecucién contractual y como criterio de verificacién del cumplimiento

para su evaluacion en los informes mensuales y en el informe final de supervisién.

A B E G H Q R T u v w X ¥
DELEGADO FICHA MODALIDAD ':: PROGRAMA DE FORMACION MAYQ Eg::zpm': l';-u':% INSTRUCTOR LIDER IN‘::ﬂ:gR EL;:‘:ﬁgi‘:co JORNADA | AMBIENTE |HORA
CLAUDIA 3115226 || PresENCIAL | TO GESTION EMPRESARIAL clcuTa 23 ts'; UN :::J::Sm 3164979520 “l%;li@cz’& MAFLANA UAND:FJDG' 9304, m.
CLAUDIA s11s220 [ presenciaL | To SUPEH‘”SE::EREDTUCESUS clcuta 14 [JaRODIAZROMS | 3102575447 ‘n'mE“ 2 pafiana UASD3-1 S008. m.
ERDE 3130568 | PRESENGIAL | TO | GESTION CONTABLEY FINANCIERA clcuTa 2 C::QDUEELZC:"JRET‘% 3144395000 %‘ﬁ?ﬁ MARIANA UAND;FJM' e o
CLAUDIA 3143800 | PRESENCIAL | TO | PREVENCION ¥ CONTROLAMBIENTAL clcuta 23 ES;;ES:;EERTU 3028286201 ”5”::”"_?;&" MAANA || GJIZCE;“D_Z 8004, m.
ERDE 3144448 | PRESEMCIAL | TO | PREVENCION ¥ CONTROLAMBIENTAL clcuta 16 ;gm‘gj‘;ﬁiam 3005714573 “ﬁﬁ?j MARIANA EF-206 e
A sta0745 || presenciaL | To DES:::S&';EE;?‘DDE?DD:EDENL clcuTa 13 |ELBERTO MEZAMORA | 3208461320 Mﬁ:;:f':ze“ NOCHE EB-306 745 p. m.
CLAUDIA 3140767 PRESENCIAL | TO |  PRODUCCIGN DEMULTIMEDIA cucuTA % ﬁg:&'ﬁzaﬁﬂgf 3132034665 | 1L E'du:c 2% TARDE EF-304 2:00p. m.
CLAUDIA 3140849 | PRESENCIAL | TO | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA clcuta 28 EL;?DK;ER‘NEPEHE 3005577185 AK:E%?ZEN NOCHE EF-206 6:30 p. m.
CLAUDIA 3140895 | PRESENCIAL | TO | PREVENCION ¥ CONTROLAMBIENTAL clcuta 2 \Q'EUF‘{ET":E‘;SSANCHEZ 3182031584 %’fﬁ FDS EF-206 700, m.

2. OBLIGACION.
Implementar acciones necesarias para la ejecucién del PNIBA con aprendices de los programas asociados a economia

llustracion 1. Planeacion y programacion de actividades.

popular y CampeSENA, garantizando una estrategia de atencidn diferencial, integral e incluyente que permita el

fortalecimiento de la asociatividad, organizacién, participacién

y reconocimiento social.
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llustracion 2. Acompafiamiento a formacion asignada UANORTE.

llustracion 4. Acompanamiento a formacion asignada PESCADERO.
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llustracion 5. Acompafiamiento a formacion asignada PESCADERO.

llustracion 6. Acompanamiento a formacion asignada PESCADERO.
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llustracion 7. Acompafiiamiento a formacion asignada UANORTE.

4. OBLIGACION.

Realizar acompanamiento a los aprendices de los programas asociados a ECONOMIA POPULAR y
CampeSENA mediante talleres, foros, conversatorios y toda actividad ludico-pedagdgica enfocada
a fortalecer la asociatividad, participaciéon, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, liderazgo,
derechos humanos, cultura ambiental y organizacidon comunitaria.

llustracion 8. Actividad ludico- pedagdgica con formacion asignada.
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lustracion 9. Actividad ludico- pedagdgica con formdcio’n asignada.

llustracion 10. Actividad ludico- pedagdgica con formacion asignada.
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llustracion 11. Actividad ludico- pedagdgica con formacion asignada.

llustracion 12. Actividad ludico- pedagdgica con formacion asignada.

15
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llustracion 13. Actividad ludico- pedagdgica con formacion asignada PESCADERO.

7. OBLIGACION.
Y las demas que se requieran en articulacién con la Direcciéon de Formacion Profesional para el cumplimiento del
objeto contractual.

‘ Johanna Andrea Sandoval L.. @ -
Lun 11/05/2026 11:31

Acta 8 mayo 2026_ socializac... Resolucion 1-01
=== PDF - 203 KB == PDF - 565 KB

3 archivos adjuntos (49 MB)

Cordial saludo para todos,

Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos durante la reunion realizada, en la
cual se izaron las orier iones para la
Cumbre Nacional de Representantes de
Aprendices 2026, me permito compartir la
siguiente informacion y documentos de apoyo:

* Acta de la reunion.

* Presentacion socializada durante la
reunion.

* Link de inscripcion de aprendices y
profesionales acompanantes.

El Link de inscripcion de aprendices y
profesionales acompafantes estara habilitado
del 1 al 12 de junio de 2026. Recordamos que,
através de este enlace, cada regional debera
realizar la inscripcion de los aprendices
participantes (13 por regional) y de los
profesionales acompafantes (minimo 1 por
regional)

llustracion 14. Informe preparacion de encuentro nacional.

16
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11. OBLIGACION.
Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar
acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atencion psicosocial para
remitir casos criticos.Y las demas que se requieran en articulacidn con la Direccion de Formacién Profesional para el

cumplimiento del objeto contractual.

llustracion 16. A-ctividad ludico-pedagdgica.
17
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llustracion 18. Actividad ludico-pedagdgico.

GCCON-F-087 V2

18



SENA

11. OBLIGACION.

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propédsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados
a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso.

Diagnostico y Caracterizacion de Programas
de Formacion Centro CEDRUM Il Trimestre

2026

El Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM

Este es el formato de Informe de Diagnéstico y Caracterizacién de programas de formacién dise-
flado especificamente para que el instructor consolide la informacién recolectada de su formacién
en el 2026.

llustracion 19. Difusion de la caracterizacion Il trimestre.

GCCON-F-087 V2
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Il Convocatoria de
Monitorias 2026

Requisitos

1. Estar matriculado en un programa de formacién de los niveles 1615% del SMM V

técnico o tecnélogos
2. Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de por 5 meses
aprendizaje, establecidos en el programa de formacién.

3. Ser aprendiz SENA con una antigiedad minima de tres (3) meses

4. No tener medidas formativas, condicionamiento de matricula, faltas
académicas o disciplinarias durante el trimestre inmediatamente
anterior a la apertura de la convocatoria

5. No tener vinculos de parentesco el aprendiz con algin servidor I

publico o contratista del respectivo centro, dentro del segundo grado
de consanguinidad, segundo afinidad o primero civil.

Tipos de Monitorias

* Monitorias para apoyo a programas de formacién en el centro.
* Monitorias para apoyo a programas de formacién virtual.
* Monitorias para apoyo | plan de bienestar de aprendices.

Inscripciones del de Mayo

Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

Ilustracidn 20. Difusion convocatoria de monitorias.

sena | Bienestar

A | al Aprendiz

Conmemoracion dia de la
afrocolombianidad

% Martes, 19 de Mayo

© 200pm.

Auditorio
Edificio Administrativo

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

llustracion 21. Difusion conmemoracion dia de la afrocolombianidad.
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14. OBLIGACION.

Generar estrategias de divulgacidon permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto

contractual.

& &, +573132034685 (@ &

Lunes

8 Los mensajes y las llamadas estén cifrados de
extremo a extremo. Solo las personas en este chat
pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Mas
informacion

Llamada
Sin respuesta

g

5:05 p. m.

Buenas tardes instructor Jonatha, con
Claudia Jaimes delegada psicosocial de
Bienestar al Aprendiz CEDRUM.

Espero se encuentre muy bien

Instructor el motivo por el cual le escribo
es para solicitarle un espacio en la ficha
3140767 del EF de la tarde. Mafiana a

las 2:00 pm.

Quedo atenta. Gracias. 510/ m. .

Hola buenas noches, sidale ,, -

Hola, muchas gracias. ;.47 m w

Ayer

Llamada
2
(4 35's

6:26 p. m.

& @ig +573164979520 @ R

consérvarlos. Toca para cambiar esto.
Con Claudia Jaimes delegada

psicosocial de Bienestar al Aprendiz
CEDRUM. 4:39 p.m. v/

Espero se encuentre muy bien
4:39p.m.

Instructora el motivo por el cual le
escribo es para solicitarle un espacio

en laficha 3115226 de UANORTE el
miercoles.

Quedo atenta. 441p.m.

Ta

Instructora el motivo por el cual le escribo

es para solicitarle un espacio en la ficha

3115226 de UANORTE el miercoles....
Buenas tardes Claudia si Sra después de

las 10:30 am 4:43p.m

Que posibilidad hay que sea temprano.

Gaa

- 4:44p.m.
ALAS930 0

Gracias. 4:49p.m.

{ Y

llustracion 22. Contacto con Instructores lideres para articular.
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17. OBLIGACION.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

sENa

IN

Edicién 11-2026

MARTES DE SEGURIDAD

La criptografia en el uso del doble factor de autenticacién:
Un control clave de seguridad

or de

ELuso det dobi o
autorizados, personan 1 cibereagacio.

¢Es realmente necesario utilizar el doble factor de autenticacién?

Autenticacién en dos pasos: ;cémo funciona?

Protegiendo la Informacién,

mobo

SENA
Lo caueol

]

llustracion 23. Actividad dreas seguras.
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18. OBLIGACION.

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por el
supervisor del contrato (si es apoyo- por la coordinaciéon académica), evidenciando el
pago oportuno con la validacion de la planilla en Secop Il de la seguridad social,
aportes a pensién y ARL segln corresponda.

\T uneurive A~ Buscar = s f Claugia Yasmit Ja... ‘l
B Compartir G Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ' Descargar  ¢q Sincronizar F Ordenar v = v @ Detalles
- > SUPERVISION CONTRATOS 2026 > BIENESTAR DEL APRENDIZ > CLAUDIA YASMIT JAIMES MENDEZ > ABRIL & &
[  Nombre ~ Modific.. + ~  Medificado.. Tamaiio delar.. ~  Compartir - Actividad
& “EVIDENCIAS hace 42 minutos Claudia Yasmit Jain 0 elemento: 33 Compartida
GF_60359719_26426_ABRIL_2026.pdf Hace un minuto Claudia Yasmit Jaim 185 KB %3 Compartida
*GC_60359719_26426_ABRIL_2026.pdf hace 6 minutos  Claudia Yasmit Jair 2,15 MB 5 Compartida
Ilustracion 24. Pantallazo drive Supervision Contratos.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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